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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LLEOPOLDO

CEP 33690 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N® 1.812, DE 29 DE ABRIL DE 1992,

"Institul o regime Juridico Gnico dos servi-
dores pUblicos municipais, altera a Lel 160,
de 08 de maio de 1.958.e da outras providén—
clas." '

0 Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por
seus representantes aprovou, e eu, em seu nome sanclono a

seguinte Lei:

carirturo 1

DO REGIME!JURIDICO E SUA IMPLANTACAO

ART, 1% ~ O regime Juridico do servidor
pﬁblico da administragac direta, das autarquias e das fundagoes
pﬁblicas de Municipio de Pedro Lecpoldo, dos Poderes Executivo e
Legislativo, e Unico e tem natureza de direito publico.

Parégrafo unico - 0 regime de que trata este
artigo & o da Lei n? 160, de 08 de maio de 1.958 e legislagha
posterior, excetuadas as normas incompativeis com a Constituicao
Federal, a Lei Oréanica do Municipio e a presente Lei, até a

edigac do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ART, 22 - A atividade administrativa
permanente ¢ exercida na administracao direta, nas autarquias e
nas fundagoes publicas do Municipio, dos poderes Executivo e
Legislativo, por servidor ocupante de cargo pﬁblico, em carater
efetivo, ou de fungao publica.

§ 19 -~ Carge publico 2 o econjunto de
atividades adminiatrativas que se cometem a um servidor,
identificavel como termo unitario e indivisivel de competéncias,
criado por lei, com denominagao prépria e numero certo,

§ 22 ~ Fungao publica e o conjunto de
atividades administrativas que se cometem a um servidor, sem
carater de definitividade, compreendendo:

a - 05 cargos em comissao e as fungoes de

conflanga, de livre nomeagdo e exoneragss, de recrutamento Jemplo
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b ~ as contratagdes por tempo determinado,
para atender necessidades temporérias de excepcional 1interesse
publico; )

¢ - as atribuigdes exercidas pelos servidores
abrangidos pelo artigo 19 do Ato das Dispoaigoes Constitue;onais
", Transitorias a Constituigcao Federal e pelos servidores cujos

empregos, regldos pela legislagso trabalhista, m8c transformados
em fungao publica, noe termos da Lei. -

| § 32 - 0Os gervidores exercentes de fungao

9 - publica a que se refere a alinea ¢ do paragrefo anterior,

. formarao Quadro Especial, que §eré extinto com suas efetivagaoc em

? cargo publico, nos termos pfevistos nesta Lei, ou com sua

- exoneragao, demissao, aposentadoria ou outra forma de vacancia.

ART, 32 - 08 atuals servidores da

administragdo direta, das autarquies e das fundagdes publicas,

dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. ocupantes de

. empregos regidos pela legislagac trabalhista e cujo ingresso no

'servigo publico municipal tenha ocorrido em virtude de aprovagao

_ em concurso publico, terac seus empregos transformados em cargos

A publicos, automaticamente, na data de inicio de vigéncia desta
Let,

ART, 44 - 08 atuals servidores da
administragao direta, das autarquiass e das fundagdes publicas,
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. ocupantes de
‘empregos regidos pela legislagao trabalhists e cuje 1ngresso no
pervige publico municipal nao tenha ocorrido em virtude de
aprovageo em concurso publico, terfo seus empregos transformados
‘em fungoes publicas, automaticamente, na data de inicio de

vigéncle desta Lei.

ART. 5% - A transformagao de que trata os
artigo 39 e 42, implica a sutomatica extingao do respectivo

contrato de trabalho ou vinculo de outra natureza,
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ART. 62 - Excluem-se do disposto nos artigos
38 e 42 desta Lei:

I - o profissional autSnomo;

II ~ o titular de cargo, fungdo ou emprego em
comiss@c ou de confilanga declarado de livre exoneragac ou
dispensa, salvo em se tratando de detentor de outro emprego

permanente, caso em que devera ser estsa a situagao considerada.

ART. 7% -~ O SBervidor cujo emprego tenha sido
transformado em fungao publica, conforme artigo 4%, sgera
efetivado em cargo publico cujas atribuigoes corféspondam &
fungao de que seja titular, desde gue: ° .

I - em se tratando de servidor estavel, em
virtude de dispostivo constitucional, seja aprovado em concurso
para fins de efetivagao, nos termos do artige 18 do Atc das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias a Conetituigac Federal;

IT - se ndo estavel, seja classificado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos que tenha sido
realizado para provimento de cargo correspondente a fungao de que
seja detentor.

§ 12 - Na hipotese do inciso II deste artigo,
sera admitida, na prova de titulos do concurso pGblico, a
contagem de pontos pelo tempo de servigo piblico no Municipio,
ate o limite de 10% (dez por cento) da pontuagao global, conforme
0 que for regulaméntado no respective edital, excluldos desta
~ vantagem os ocupantes apenas de cargo em comimsao.

§ 22 ~ A efetivacao de due trata este artigo
far-se-a pela transformagio automética, na date da homologagéo do
concurso, da fungao pﬁblica em cargo pﬁblico de provimento
efetivo,

§ 32 - E facultado ac servidor estavel, que
nao tenha sido aprovado em concurso para fins de efetivagao a que
se refere o inciso T deste artigo, obter sua efetivagac em cargo

publico atraves de aprovagao em concursoc publico, nos termos do

inciso II e § 12 deste artigo.
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§ 49 - Em caso de empate na classificagdo dos
servidoreﬁ No concurgo para fins de efetivacao g que se refere o
incisc I deste artigo, serao observados os seguintes critérios de
desempate:

8 = malor tempo no servigo piblice no
Municipio:

b - maior termpo de servigo piblico em geral;

C - 0 mals idoso;

d - o de malor prole,

§ 5% - Na realizagdo do concurso pera fins de
efetivegao a que se refere o inciso I deste artigo, a
escolaridade exigida para o Cargo sera dispensada para agueles
que estejam exercendo hé, pel& menos 2 (doism) anos, atriﬁuigaes

correspondentes ao cargo para o qual concorram,

ART, 89 ~ As transformagdes de que tratam os
artigos 3¢ e 49 somente ocorrerao para carges ou fungdes cujas
atribuicdes correspondam ao emprego exercido e que possuam o
mesmo ou maior nivel de vencimento, conforme Quadreo de Correlagao
dos Cargos e Fungdes, constantes do Anexo ITI, desta Lei.

capriTuLo 11

DG PROVIMENTO E DA ESTABILIDADE

SEGAO T

DA INVESTIDURA

ART. 99 - A investidura é o ato inicial que
designa a pessoa para prover cargo publico,

ART, 10 ~ S5 podera ser investido em cargo
publico aquele que satisfazer os seguintes requisitos:

I ~ a nacioalidade brastleira;

II ~ ter sido aprovado em CONneurso pﬁblico;

III -~ ter completado 18 (dezoitao) anos de

idade;
IV ~ o gozo dos direitos politicos;
V -~ a quitagdo com as obrigagoes militares e

eleitorais:
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VI ~ o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio WMo cargo;

VIT - gozar de hoa saide fisica e mentel,
comprovada por laudo medice expedido por junta medica competente,
conforme regulamentagao expedida pelo Prefeito.

§ 12 - As atribuigdes do cargo podem
Justificar a existéncia de outros requisgsitos estabelecidos em
Lei, .

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiSncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico pare
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de Que sao portadoras; tais pessoas sergo reservadeas
até 20% {vinte por cento) das vagas oferecidas em céncurso
piblico de provas ou de provas e titulos.

ART. 11 - As exigéncias contidas no artigo
enterior tambdm se aplicem aqueles a serem investidos em fungao
piiblica, exceto o ineiso II,

8EGAO IX

DA POSSE E DO EXERCICTO

ART. 12 - A posse dar-se-a pela assinaturs do
respectivo termo, no quasl deverao constar as atribuigoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos lnerentes ao cargo
publico a ser ocupado pelo servidor.

§ 19 - A posse ocorrera no prazo de 20
(trinta) dias contados da publicagaec do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dies, a requerimento do
irteressado,.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenga,
ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazc sera contado
do terminc do impedimento,

§ 8% - S0 havera posse nos casos de
provimento de cargos por nomeagio € por acesso,

§ 40 - No ato da posse, o servidor
apresentarsa declaragao de bens e valores que constituem geu

patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio st nac de  outro
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s

cargo, emBrego ou fungao publica.

§ 52 - Sera tornado sem efeito o sato de
provimentc se & posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo.

ART. 13 - A posse em cargo publico dependera
de previa inspegac médica, por melo de junta médica oficial.

Paragrafo {inico - SO podera ser empossado
aquele que for Julgado apto fisice e mentalmente para o exercicio

do cargo,

ART. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuigdes do carge. | ’

§ 12 - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da data da posse,

§ 29 - Sera exoneradc o eervidor empossado
que nao entrar em exercieio no prazo previsto no paragrafo
anterior,

§ 3% -~ A autoridade competente do orgac ou
entidade pera onde for designade o servidor compete dar-lhe

exercicio,

ART, 15 - © inicio, & suspensao, a
interrupcao e o reinicio do exercicic serao registrados no

assentamente individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara ao orgao competente os elementos necessarios

80 seu assentamento individual.

ART, 16 ~ A promogso nao interrompe o tempo
de exerciclo, que e contado no novo posicionamento na carreira a

partir da data da publicagao do ato que promover o servidor.

ART. 17 - O ocupante de cargo de provimento
efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanals de trabalho;

08 de cargos de Telefonista, Supervisor Pedagégico, Orientador_
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*T“‘cional. Bioquimico, Educagdo Fisica, Enfermeiro e Peicdlogo,

a 30 (tnfhta) heoras semanais; Professor de Escolas Tempo
Integral, a 40 (Quarenta) horas semanais; o de Medico e de
Dentista, a 24 (vinte e quatro) horas semanais,

Paragrafo Unico - A -duragic normal do
trabalho semanal do servidor, sera de 35 (tfinta e cinco) horas,

no casoc dos servigos administrativoes,

SEGXO III

DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 1B -~ Ao entrar em exerciclo, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio peleo periodb de 2 (dois) anos, durante o qual
sua aptidao e capacldade serac objeto de avaliagao para o
desempenno do cargo, observados os requisitos de:

I - assiduidade;

11 - dedicagdo, interesse e contribuigso do

servidor para o© cumprimento dos obJjetivos da Administragao

Munlcipal;

IIT - eficlencia;

IV - gqualidade de trabalho;

V - capacldade de iniciativa:

VI - produtividade;

VII -~ pontualidade;

VIII - zelo pelc patrimdnioc publico;

IX - responsabilidade;

X - participagao em curso de habillitacio
profissional.

) § 18 - Até 4 (quatro) meses antes de findo o
hperiodo de estagio probatorio, & chefia imediata do servidor e
obrigada a avaliar @ pronunciar-se aobre o atendimento dos
requisitos enumerados neste artigo, opinande a favor ou contra =
confirmagas no cargo, sendo este parecer submetido em seguida a
Comissao de Avaliagao definida no parégrafo seguinte.

§ 22 « A confirmecao do servidor no cargo

(\ SO

BTN

sera feita por Ccmissao de Avaliagao de Desempenho, constituida

de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) indicados peio Prefeito, 2
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’égﬂﬁb) eleitos pelos servidores em asasembléla convecada para este

fim, por SZus orgaos de representagao classista e do chefe da
Diviszo de Pessoal e Recurscs Humenos da Secretaria Municipal de
Administracao, que a presidira.

§ 32 - Se a decisdo da Comissao referida no §
20 for contrarie & permanéncia do servidor no cargo, este sera
comunicado da decisao e tera 10 (dez) dias para apresentar sua
defesa,

§ 49 - Apresentada a defesa a Comissao de
Avaliagao decidira, definitivamente, pela permanencie ou nao do
servidor no cargo.

§ 52 - A decisao da Comissao devera ser
pronuncisda antes de findo o periode do estaglo probatorio.

§ 68 ~ O servidor nao aprovado no estagio

probatorio sera excnerado,

SECEO IV

DA ESTABILIDADE

ART, 19 -~ 0 servidor hablilitado em concurso
rublico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo pﬁblipo Municipal ao completar 2 (dois)
anos de efetive exercicia, desde que aprovadc no eatégio
probatorio.

Paragrafo (nico - © servidor estavel so0
perdera o carge em virtude de sentenga Jjudiclal transitada em
Julgado ou de processo administrétivo disciplinar no qual 1he

sejJa assegurado ampla defesa,

CAPITULO III

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SEGAO I

DA SUBSTITUIGAQ

ART, 20 - Os servidores investidos em fungaoc
de confianga & os ocupantes de cargos em comissao terso

substitutos indlicados mediante Portaria do Prefeito,
§ 1% - O substituto assumira automaticamente

o exercicio do carge ou funggo de &iregio ou chefia nos
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§ 29 - O substituto fara jus a gratificagao
pelo exercicio da fungdo de ciregac ou chefis, page na proporgao
nos dias de efetiva substituigao, observando-se, quando aos

cargos em comiss@o, o disposto no Anexo I desta Lei.

ART. 21 -~ O disposto no artigo anterior
aplica-se aos titulares de unidades administrativas - organizadas
em nivel de ascessoria,

SEGAO II

DA REMOGZO

ART, 22 . Remogdo e o deslocamento do
servidor, a pedido ou ex officio, de uma para outra Unidade de
Administragao Direta do Municipio de Pedre Leopoldo ou de uma
para outra unidade administrativa de entidade da administracao
Indireta, onde exista vaga, observadas as exigéncias

regulamentares,

SEGAC I1X

DA REINTEGRAGAO

ART, 23 - A reintegragao e a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anterlormente ocupedo, ou no cargo
resultente de sua transformagac, quando invalidada a sua demissao
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimente dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unice - Na hipotese de o cargo ter
sido extinto ou encontrando-se provido, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuicoes e vencimentos

compativeia com o anteriormente ocupade.

SECAO IV

DA REVERSAC

ART, 24 -~ Reverao e o retorno a atividade de
servidor aposentade por invelidez quando, por Junta medica
oficial, forem iideclarados insubsistentes o8 motivos de

aposentadoria,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33600 - ESTADO DE MINAS GERA!S

ART, 25 - A reversao dar-ge-a no mesmo cargo
cu resultéhte de sua transformagao.

ParAgrafo (nico - Encontrando-se provide o
cargo, ¢ servidor exercera suas atribuigoes como excedente, em
cargo de atribuicoes e vencimentos - compativeis com 0

anteriormente ocupado.

ART, 26 ~ Nac podera reverter -© aposentado
que jJa tiver completado 70 (setenta) anos.

SECAO Vv

DA READAPTAGAO

ART, 27 ~' Readmptagdo @ a investidura do
servidor em cargo de atribulcoes e responsabilidades compativeis
com & limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada por Jjunta Medica Oficial.

§ 19 - Se Julgado incapaz para o servigo
publico municipal o readaptando serd aposentado.

§ 29 ~ A readaptacao sera efetivada em cargo
de atribuigoes, afins, respeitada a habilitagio exigida.

SEQAD VI

DO VENCIMENTC E DA REMUNERACAO

ART. 28 - Vencimento €& a retribuicéc
pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em
Lel.

§ 12 - Nenhum servidor municipal recebera, a
titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo
decretado pelo Governo Federal, na forma da legislagso em vigor,

§ 2¢ - £ assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de stribuigoes iguais ou conforme estabelecidas em
regulamento, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ART. 29 - Remuneragac e a retribuigso
pecuniaria atribuida mensalmente ac servidor pele efetivo

exercicio, representada pela soma da parte fixa - vencimento -
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mals os adicionais e demais vantagens a que o servidor tem

direito cgnforme estabelecido em Lei.

ART. 30 -~ 0 vencimento do cargo efetivo,
acrescldo das vantagens pecuniérias de carater permnanente, é

irredutivel.

ART. 31 -~ Salvo por imposigio legal, ou
mandato Judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou
provento,

Paragrafo Onico - Mediance autorizagao do
servidor, podera haver consignag&o em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critérioc da ‘administragio e com reposfgﬁo de

custos, na forma definida em regulamento,

ART, 32 - AR vresposigdes e indenizagac oo
eraric sergo descontados em parcelas mensais nao excedentes &

decima parte da remuneragac ou provento, em valores atualizados.

ART, 33 - U mervidor em débito com o erario,
que for demitido, exonerado, ou gque tiver a sus sposentadorlia ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o debito,

Paragrafo (nico - A nao qultagho do débito no

prazo previsto 1mplicaré sua inecricao em divida ativa.

ART. 34 ~ 0 vencimentec e & reunNeragad nuo
serso objeto de arresto, gequestro ou penhora, exceto nos8 ¢asos

de prestagac de alimentos resultante de decisao judicial,

capfruro v

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO I

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

ART. 35 - 0 servidor designade para fungac de

Y

confiange, além do vencimento de seu cargo efetivo, Ifara Jus &

gratificagao percentual calculada sobre este, conforme Anexo II
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G
desta Lal.§

§ 1¢ ~ A gratificageo prevista neste artigo
incorpora-se a remuneracac do servidor e integra o provento de
aposentadoria, na proporgac de 1/10 (um d2cimo) por ano de
exercicio na fungdo de diregao, cheria ou éésessoramento, ate o
linite dz 10 (dez) déclmos.

§ 20 - Quando mais de uma tungdo houver sildo
degempenhada no periodo de um ano, e importancia a  ser
incorporada tara como buse de calculo a fungdso exercida por mais
tenmpo.

§ 38 - Ocorrendo o exercleic de fungao de
nivel meis elevade, por perigdo de 12 (doze) meses, gpés a
incorporagaoc de fragdo de 10/16 {dez oecimos), podera haver &
atuslizagao progressiva Gas parcelas ja incorporadas, observado o

disposto no parégrafo snterior,

SECAO II

DA GRATIFICAGAO NATALINA

ART, 35 - A gratificagso natslina corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remuneragac 2 que o servidor trizer Jus
no més de dezembro, por mss e exerciclo, no respectivo ano.

Parégrafo finico - A rragao igual ou superior

a 15 {guinze dias) sera considerads como mes integral.

ART. 37 - A gratificagBo sera pago até o dia

20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,

ART, 38 -~ 0 gevrvidor exonerado perceberé sua
gratificagﬁo natalina, preoporcionalmente aos ueses de exercicio,

calculade scbre a remuneracgo do més de exoneragao.

ART. 39 - A gratificagao natalina nac sera

considernds para caleoulo de qualguer vantagem pecuniéria.

ART., 40 - Entre o mesmes de Feverelro e

Novembro de cada ano o servidor receberé, como adiantamento da
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tenuncrugac recebida pele respectivo servidor ne nés antsrior.
Farégrafo Unico - O adiantamento scra pagc ao
ensedo dag Jerias do servidor, swanre que oube o requerer ho  nno

2

de Juneiyo do correspondente ano.

ART, 41 - Cadz periodo de 5 (cinco) ands de
efetivo exerciclo no servigo phblico do Munic’pis de Pedro
Leopoldo da ao servidor efetivo @ o peascal do Magistério Q
direito ao adicional de 10% (dez po> cento}, ¢ qual a este se
incorpora para efeito de aposentadoria.

Paragrafo fnico - 0 servidor fara Jus  ao
adicional & partir do primeiro dia do més subsequanté que

completar o quinqguenio.

SxgAo IV

DOS ADICIONAZIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

OU AVIVIDATES PENOSAS

ART. 42 -~ 0Os sgervidores que trabalham com
habitualidade em locals insalubres ou em contato peraanciute e com
substancias téxicas, radicativas cu com riseco de vida, fazem jus
& um adicional calculade eobre o welario minime.

§ 12 -« 0 adicional de perdeulosidace sara
calculado sobre o vencimento do carge efetivo,

§ 23 ~ O servider que fizer Jus  sos

" adlcionals de insalubridade e de serlculosicade devera opptar por

um deles.

§ 3zt -~ 0 dirsito 20 adiclonal de
insalubridade ou periculosidade cessa com a ¢liminagac das

~ - ~
condlgoes ou dos riscos que deram causa a SuUAa CONCessao.

ART. 43 -~ Havera permanente ocontrole da
atividade de operagces ou locals considerados penosos, insalubres

ou perlgoscs,
?arégr&fo Cuico - A servidora gestante ou
o 2

i
lactante sera afastada, enquanite Lusar oo gestagoe e lacteirao,

¢as operagoes e locait privisios oTeasts artigo, exercendd  suas
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atividades em local salubre e em &servige nEO pencEs € Nao

4

perigoso,

ARY, 44 ~ ha concessao Gos sadicionails de
atividades penosas, de insalubiridade e de " perlculcsidade EGTR0

observadas as situagoes estabelecidas em legislagac especifica.

ART, 45 -~ O aulcicnal de atividade penvsa
sera devidc mos servidores em exercicle em lucals cujas conclgoes
de vida o Justifiquem, nos termus, condigodes e limites fixados em
regulamento,

§ 1¢ - O servidor efetivo designadc paca
exsrder Cargo no Proniso Atendfmento, conic lédlco LI, ou aﬁxiliar
medico, fara jus ao adicional de 30% {tuointa por ceato), scbre o©
vencimento do c¢argo respectivo.

' § 2% ~ ¢ professor ha fegéncia c& classe tera
acregcido 30% {trinta por ¢ento,; sobre o vencimento do cargo a

titulo de gratificagao, cono incentive & docéncia,

ART. 46 -~ Os 1locals de trabalhe ¢ o5
servidores que operam c¢om raio X ou supstancias racioativas serao
mantidos sob controle permansnie, de modo que as  domes de
radiagao ionizante nac ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagao propria.

Parégrafo Unico - Os wservidorss a que se
refere este artigo sSerao submetidos a exames medlcoe a coade 6
{sels) meses,

ECAO V
DO ADICIONAL POx SERVI(O EXTRAORDINARIO

[

AR, 47 ~ A prestagaoc de aervigo
extraordinario sera remunerads com acrescimo de cem por cento em
relacio a hora normal de trabalho,

ART. 48 - Somence sera permitido o© servigo

8

N
extraordinério‘ﬁﬁra etender gituagovs eicepoionais ¢ temporarias,

respeitado o iimite maximo de duas horas Glarias.
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SEGRO VI
] DU ADICIONAL NOTURNC
ARY. 49 -~ 0 servigo noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) heras de wa Gin & 5
{cince) horas do dia seguinte, tora o valor-hors zcrencide de 20%
(vinte nor cente), computando-se cada hera come cingquenta e dois
minutogs e trinta segundos.
Paragrafo {inico - Im se tratondo . e Bgerviao
extraordinério. o acrésclmo de gque trate este gartipe incidir:

sobre a remuneragio prevista nc artigoe 47.

SEGRO VII

DO ADICIONAL DL FRRIAS

ART. 50 -~ Ingepentenente de colicitagic, sera
pano  ao  servidor por oczelpe  das ferias, um  adicional
correspondente a 1/3 {um terge) da remuneracac do periodo das
ferias.

Paragreic wnite -~ MNe case de o gervidor
exercer fungac de direg%e. chedia ou assessovementeo, on ocupar en
comissaoc, a respectiva vantagen scra considerads do adicionol de

que trata este artigo.

CAPITULO VI

DAS FERIAS

ART. 51 ~ O scrvidor fara jus a 30 {trinta)
225 consecutivos de férias, que  podem ger acuwmiladas, até o
maximo de 2 (dois) periodos, no case de hecegpidade do  servidor,
desde que atendido o interecse p&blico, resoslvadas as hi:éteses
em que haja legislacho especifica.

§ 12 ~ Para o primelico periodo aQuiszitive de
ferias serac exigidos 12 (doze) meses de efelivo exercicio.

§ 2¢ «~ £ vedade levar & conta de ferias

gqualguer falta an servigo.

ART, 52 ~ C pogowmento da  remuneracac  das

» »~ . L4 . ’ . - . 4 .
ferias sern efefuade ate 2 {doig) dizr antes do  indleio  do

roenective periodo, observando-ge ¢ dlgposto ne & 18 deste
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§ 1¢ - L facultado ao gervidor converter 1/3
(um tergo)séas ferias em abono pecuniario, desde que o requeira
com pelo menes 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 28 - Wo calculo do abono pecuniarlo sera

considerado o valor do adicional de férias,”

ART. 83 - 0O servidor que opera direta e
permanentemente com raio X ou substancias radicativas’ gozara de
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese e acumulacao,

Paragrafo Unico - 0 servidor referido neste
artigo nao fara Jus ac aboneo pecuniério de gque trata o xartigo

4
anterior,

ART. 54 - As ferias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade pﬁblica, comogao interna,
convocacac para juri, servigo millitar ou eleltoral ou por motive

de superior interesse pﬁblico.

CAPITULO VII

DAS FERIAS~PREMIO

ART. 55 - Cada perioco de 10 (dez) ancs de
efetivo exercicio no servico pﬁblico do Municipio da direito &
férias—pr@mio com duragac de seis meses, adnitida, para efeito de

aposentadoria, a contagem em dobro das nao gozadas.

capiTuLo vizz

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ART, 56 - Para atender 2 necessldade
temporéria, de excepclonal interesse p&blico, poderé haver
contratagso por prazo determinado, sob a Torma de contrato de
direito administrativo.

Parégrafo Unico - A contratagac prevista no

artigo antericr far-se-a exclusivamente para atender:
a - situagdes declaradas de calamidade

péblica;
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b - inundagces, enchentes, incéndios,
epldemias & surtos;

c - campanhas temporarias de saude publica;

d -~ recenseamento ou cadastramento geral;

e - prejuizos ou perturbagdes na prestagdo de
servigos publicos essencials:

f -~ emergencias, quande caracterizadas a
urgéncla e inadisbilidade em situagio que possa comprometer a
realizac@io de eventos, ou ocasionar prejuizo & seguranga ou a
salde de pessoas, servigos, equipamentos e outros bens publicos
ou particulares;

g - necessidade de pesscal decorrente de
dispenses, demissaes, exoneraqﬁo, falecimento e aposentadoria,
nas unidades de servigos essenciais, estando em tramitagao o

processo para & realizagao de concurso pﬁblico.

ART, 57 ~ A contratagao do pessoal sera feita
pelc tempo estritamente necessario para atender as hipéteses
estabelecidas no artigo anterior, observando-se o prazo maximo de
6 {geis) meses,

§ 12 - £ Yedada a prorrogagac de contrato,
salvo se:

a - houver obstaculo Judicial para a
realizagao do concurso publico;

b - O prazo de contatagao for inferior ao
estipulado neste artigo, podendo a prorrogagac ser efetuada ate
naguele limite,

§ 22 - £ vedada a contratagao de mesma
pessoa, ainde que para servigo diferente, pelo prazo de 2 (dois)

anos a contar do termino do contrato,

ART. 58 - A contratagao de pessoal sera
sempre precedida de processo iniciado por proposta de ocupante de
cargo em comissao, chefe ou encarregado, e sera feita com previa
autorizagﬁo do Prefeito, ouvidos as Secretarias de Administrageo

¢ Fazenda, para eventuals esclarecimentos, publicando-se a
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autorizagao com a respectiva fundamentagaoc legal, pelos meios

usuals de "divulgagao dos atos da Administragao Municipal.

Parégrafo Unico - Constarao obrigatoriamente
das propostas de contratagao de pessoal a que se refere o artigo:

a - a Justificativa; -

b ~ o prazo;

¢ - a fungao a ser desempenhada;

d - a escolaridade e demals reguisitos
exigldos para exercicio da fungao;

e - a Jjornada de trabalho;

f - a remuneragao;

g - a demcnstragaoc da exlstencia de recursos,

}

ART. 59 - As contratacdes e Suas prorrogacoes
far-se-ao por ato proprio, publicade na forma oficial, aque
determine os seus prazos e explic''e .£18 motivos legais e

féticos, sob pena de nulidade absol .t ,

ART. 60 - Ocorrera a rescisao contratual:

I - a pedido do contratado;

II - pela conveniencia da Administragao
municipal, a juizo da autoridade que procedeu a contratagﬁo;

I11 - quando o contratado incorrer em falta

disciplinar,

ART. 61 - £ vedado a Administragac Municipal
atribuir ao contratado encargos ou servigos diversoes dagueles
constantes do contrato, bem como designagdes especials, nomeagces
para cargo en comlssao, afastamentos de qualquer eSpécie, exceto

z 1
os compativels com a natureza deste vinculo.

ART. 62 - 0 contratado pelc regime deste
Capitulo e servidor pﬁblico temporério, detentor de fungao

publica.

ART. 63 - Aplicam-se aos contratados sob o

.
regime deste capitulo as normas desta Lei ¢ da Lei 160, de 08 de
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em especial as relacionadas a estabilidade, a movimentagac de
pessoal, do pagamento de ferias e seu adicional e & gratificagso
natalina,

capiTuLo 1x
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
ART, 64 - £ vedado mo servidor desempenhar
atividade que nao se jam prépriaa do cargo ou fungao de que for
titular, salvo em situagdes excepcionais, medlante autorizagao
expressa do Prefeito.
Paragrafo Unico - A chefia imediata do
servidor desviado 1rregu1arm€nte de suas atividades reapoﬁde pelo

descumprimento do disposto neste artigo.

ART, 65 - O cergo em comissao de recrutamento
limitado ou e fungac de confilanga nao podera ser ocupado por
detentor de fungdo publica gue permanecer nesta situegao por

forga de reprovagéo no concurso para fine de efetivagao.

ART. 66, - 08 Orgdos e entidades da
Administragac Publica Municipal far&o publicar a relagdo dos
servidores alcangado pelo digposto nos artigos 38 e 44, anterior
e a situagao nova, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
do infcio de vigéncia desta Lei.

ART, 67 =~ 0O Chefe do Poder Executivo
enceminhara a Camara Municipal no prazo de 120 (cento e vinte)
diss & contar desta Lei:

I - projeto de lei complementar contendo o
Estatuto dos Servidores Publicos do Munioipio de Pedro Leopoldo;

II - projeto de lel que cria o regime Jd2

custeio e beneficios previdenciérios dos servidores municipaie.

ART. 68 -~ Ate a aprovagac das nornas
referidas no artige anterior, os érgaos competentes da

Administragao iMunicipal, dos Poderss Exeoutivo e Lagislativo,
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¥ I - abono familia, nos mesmos termos da
legislagao trabalhista scbre o saiirio familia;

I7 ~ licenga remunerada a gastants, nos
mesmos termos da legislagao trabalhista,

111 -~ euxilio transporte nos termos da
1agiaxagao-am vigor Bobre o vale-~transporte, dentro dos ilimites
territoriais do Municipio, ate o nivel XI da Tabela de
Yencimentos., | o

iv lieenga patarnidadc ramunsraﬂa, nos

il

termos da legislagao trabalhista.

. ART, 69 =~ PFica o ' Prefeito Municipal
sutorizado a proceder a regulamantaqao da preaente Lei, por
Decreto, bem como, mediante atne proprioa: _

I - promover cencurse para f£ins de efetivagao
dos servidores estabilizades pelo artigo 18 do ADCT (Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias & Constituigdo Federal);

_ II - ajustar as situagoes previstas nesta Lei
com a Lei 160, de 08 de meio de 1.958 e legislagao estatutaria de
pessoal posterior, no que couber; '

IXI - celebrar contratos, mediante licitagdo,
com entidades especializadas para a prestegiéo de assisténcia

 medica e de medicina de trabalho ao servidor municipal,
cbservados os recursos orgementérios e s disponibilidades da
Prefeiture; | N

IV - diligenciar junto aos orgaos e entidades }

propriss, de qualquer Poder Federal, no sentide de promover a E
Jﬁliberacaa dos saldos das contas e Fundos de Garsntia por Tempo de \T
| Servigo (FGIS) de seus servideres, detentores de fungao pablica i

| ou de cargo efetivo, oriundo da condigao do contratado pelf;//
Lﬁiﬁgialaoao trabalhista, nos termos desta lel;
V - recolher de forma analogo aoc que @&

recolhido pelo regime geral da Previdencia Social, cujos valores
serao mantidos em uma conta especial em inetituigdc firanceira
oficial, até que seja sprovads & lLei Municipal de Previdéncia
Social de seus servidores,
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L) ART.70 - As despesas decorrentes da aplicagho
desta Leil correrdéo por conta de dotagdes orgamentérias propriss
previstas e de créditos suplementares que e fizerem necessarios,

ART. 71 ~ Esta lei entra em vigor no primeiro
dia do mes subsequente ac de sua publicagsao, -revogadas as
disposicoes em contrério, especialmente a Lei ns 1.581 de 30 de
Junho de 1989.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, 29 de
abril de 1992,

1
\
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Prefelto Municipal




