PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.227, DE 06 DE MAIO DE 2011.

“Altera a redagiio dos anexos I, II, VIII
da Lei Municipal n° 2.902, de 26 de
outubro de 2006, e .di outras
providéncias”,

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus representantes
legais aprovou, e €U, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterada a reda¢io dos anexos I, II e VIII da Lej

ubro de 2006, passado os ImEesSnos a vigorarem com o
seguinte texto:
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7. verificar a necessidade de material para a execucdo de suas fungdes

na unidade e providenciar a requisicdo do mesmo perante os vereadores

do respectivo gabinete;

8. marcar entrevistas e reunides quando solicitado pelo vereador;

9. efetuar e atender ligacdes telefonicas, transferindo-as aos vereadores
gac

quando 08 mesmos estiverem presentes na Camara ou anotar recados

quando ndo estiverem presentes, buscando sempre identificar a origem das
ligacdes;

10. coletar e registrar dados necessarios ao preenchimento de controles
diversos;
11. receber as correspondéncias e informativos a serem entregues

diretamente aos vereadores, bem como efetuar o arquivamento de
documentagdo e  correspondéncia em suas respectivas pastas;

12, desempenhar atividade de digitacéo, expedicao e protocolo da
correspondéncia pessoal dos vereadores:
13. solicitar por escrito e assinada pelo vereador requerente, quando

necessario, documentos (copias ou originais), gravacdo de fitas e outros, sob
custodia da Assessoria Legislativa, no Arquivo ou da Secretaria da Camara;

14. controlar prazos, compromissos agendados, convites, reunioes,
COMPromissos sociais, protocolos e outros expedientes que os vereadores
devam ter  conhecimento prévio;

15. recepcionar € atender internamente os publicos dirigidos aos
gabinetes, encaminhando suas solicitacées aos vereadores a que destinam,
para o que deverd organizar a sua agenda de atendimento, bem como o
respectivo  cadastro das pessoas, tomando as providéncias que se fizerem
necessarias;

16. oferecer e Servir agua e cafezinho aos visitantes, eleitores, publico em
geral que estiver no GABINETE sendo atendido pelos vereadores, bem
Como ags Vereadores, sempre com referéncia educada, usando os
utensilios  necessarios para servir bem:

17. €xecutar servigos externos (bancarios, entrega de correspondéncias,
correios, etc.}, comunicando sua saida previamente a secretaria geral, a
recepcdo, bem como a todos os vereadores do gabinete, a fim de que os

mesmos possam  localiza-lo com facilidade; sem utilizar servigos de outros
servidores e nem o carro da Camara;

18. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CONTROLADOR

QUALIFICACAO: Formacgédo especifica e experiéncia na éarea de controle
interno.

DESCRICAO: Servicos de controle e fiscalizagdo do Poder Legislativo
Municipal
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ATIVIDADES:
1. fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucao dos planos orcamentarios;
2. comprovar a legalidade e avaliar os resultados guanto a eficacia e
eficiéncia das gestdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e
operacionais do Poder Legislativo;
3. zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados
de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissao de pessoal, compras, contratos e licitagdes promovidos pelo Poder
Legislativo;
4. apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do
Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balancos e

balancetes remetidos a Casa pelo Poder Executivo e pela Administracéo
Direta e Indireta  do Municipio;

o. analisar a prestacdo de contas anual do Poder Legislativo a ser
enviada ao  Tribunal de Contas;

6. recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e

técnicas;

7. zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Legislativo,
supervisionando as medidas adotadas pela Presidéncia do Legislativo

para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n® 101/2000;

8. emitir ao final de cada quadrimestre, Relatorio de Gastos Fiscais,
assinado em conjunto com o Contador e o titular do Poder Legislativo;
9. produzir, sempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a
acao ¢ gestdo do Presidente da Casa e dos responsaveis pela administracao
de unidades do Poder Legislativo;

10. participar dos processos de expansao de informatizacio do Poder
Legislativo, com vistas a proceder a otimizacdo das atividades prestadas
pelo sistema de controle interno;

11. realizar treinamentos aos servidores de servigos integrantes do

sistema de controle interno, bem como a disseminacao de informacoes
técnicas e legislativas:

12, recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e
sindicancias;
13. propor a Presidéncia do Legislativo, instrugées normativas que

busquem  estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades
administrativas da Casa, concernentes a acao do sistema de controle interno;

14. dar suporte ao trabalho desenvolvido pela Ouvidoria Parlamentar,
quando assim requisitada;
15. fornecer informagées de interesse publico quanto a tramitacdo de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo oficial;
16. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
i Presidente da Casa, no ambito de sua competéncia.
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CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

QUALIFICACAO: Formacdo especifica e experiéncia em Administracdo de
Pessoal ¢/ou Recursos humanos

DESCRICAO: Servicos de Gestdo de Pessoal do Poder Legislativo Municipal
ATIVIDADES:

1. supervisionar a realizacdo dos processos seletivos parar o provimento

de cargos efetivos, respeitada a legislacao especifica;

2. emitir e entregar relacéo de documentos para posse;

3 instruir processos e outros expedientes dos concursos;

4 preparar atos de nomeacgao e termos de posse;

S. efetivar transferéncia dos servidores para diversas unidades;

6. conferir todos os dados do servidor exigidos no edital de concurso e

demais processos scletivos;

7. emitir prorrogacao de posse ou de exercicio;

8. apurar e lancar freqliéncia;

9. implementar programas de aperfeicoamento profissional;

10. assegurar as condigoes de infra-estrutura para efetivacdo dos

programas de capacitacio profissional;

11. identificar necessidades de treinamento gerencial e operacional;

12. executar programas de ampliacdo do universo cultural dos servidores;

13. assegurar as condi¢des de infra-estrutura para efetivacdo de

programas de promocéo cultural;

14. manter registro da participagao dos servidores nos treinamentos;

15. assegurar uma comunicacdo interna eficaz na administracdo do

legislativo  municipal;

16. supervisionar a veiculagcao de instrumentos de comunciacdo visual
(periodicos, cartazes, prospectos);

17. implementar programas de seguranca no trabalho;

18. acompanhar programas de avaliagao de desempenho do pessoal para
subsidiar o plano de carreira dos servidores;

19. gerenciar o processo de promocdo dos servidores nas carreiras,

adotando os procedimentos necessarios;

20. conceder férias, licengas e demais beneficios e direitos de que seja

titular o servidor da Camara Municipal de Pedro Leopoldo.

CARGO: CHEFE DE TRANSPORTE DA PRESIDENCIA
QUALIFICACAO: Nivel fundamental incompleto e ser portador da Carteira
Nacional de Habilitacao

DESCRICAO: Dirigir o veiculo da Camara Municipal na realizacao de servicos
do interesse da Administracédo, zelando pelo perfeito estado de conservacao ¢
limpeza do mesmo.
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ATIVIDADES:

1. vistoriar o veiculo, verificando o nivel de adgua, combustivel, dleo de
motor e agua de bateria, antes de utiliza-lo, a fim de assegurar boas
condic¢oes de funcionamento e segurarnca;

2. observar as ordens de circulagdo - mediante autorizagao expressa da

Presidéncia da Camara - anotando em formulario proprio o dia,
horario, unidade ou vereador atendido e quilometragem,” antes e apos
utilizagdo do veiculo, para controle de uso;

3. apanhar os usuarios ou espera-los em pontos predeterminados,
conforme contato estabelecido anteriormente, para conduzi-los aos locais
desejados, tratando-os com a devida polidez;

4, transportar, malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume,
obedecendo os roteiros preestabelecidos, visando atender as ordens de
Servico;

5. néo utilizar o veiculo em usufruto proprio, manté-lo sempre
estacionado em garagem propria;

6. zelar pela manutencéo e conservagao do veiculo, executando servicos
de limpeza, comunicando imediatamente a chefia imediata falhas e
anormalidades mecanicas ol em relacio a acidentes, para assegurar
seu perfeito estado de funcionamento;

7. executar servicos externos de entrega de correspondéncias,
documentos e pequenos volumes, em érgaos, entidades publicas e
privadas;

8. recepcionar usuarios e visitantes identificando-os, receber e anotar
recados, prestar apoio em reunides ordinarias, extraordinarias e outras
de interesse da Camara Municipal;

9, executar outras atribui¢bes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacgao superior.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

QUALIFICACAO: Nivel Médio Completo

DESCRICAO: Execucéo de servigos relacionados a Secretaria da Presidéncia
ATIVIDADES:

1. proporcionar ao Presidente assisténcia na sua representagao politica
€ social, envolvendo intercAmbio do Presidente com os cidadaos, orgaos
ou entidades publicas e privadas, associagées de classe e demais
seguimentos da sociedade de interesse do legislativo;

2. zelar pelos equipamentos, méveis e utensilios instalados nas sala do
Presidente e materiais de consumo a sua disposicdo, comunicando
eventuais defeitos e solicitando consertos e manutencéo para

asscgurar- lhes perfeita condicao de funcionamento;

3. promover a organizacao, a abertura e o fechamento dos gabinetes nos
horéarios de funcionamento, ligacdo da luz, dos aparelhos elétricos e
desligamento dos mesmos no final do expediente, de acordo com o

horarioem que estiver trabalhando;

I




4, elaborar diariamente os documentos a serem despachados pelo
Presidente com destino ao publico externo, tais como: requerimentos,
cartas, cartdo de  apresentacdo, convites, documentos, curriculum vitae e
outros documentos necessarios anexar a projeto de lei, projeto de
resolucdo ou outra proposicdo  de sua autoria.

S. acompanhar os prazos regimentais de projetos,  indicacoes e
requerimentos de autoria do Presidente e manté-lo sempre informado a
respeito de seu andamento;

6. digitar cartas a pedido do publico, cartas de apresentacao, recibos,
relatorios e reproduzir coépias de documentos em geral solicitados pelo
Presidente e Secretaria Geral;

7. verificar a necessidade de material para a execucdo de suas funcoes
na unidade e providenciar a requisi¢io do mesmo;

8. marcar entrevistas e reunices quando solicitado pelo Presidente ;

9. efetuar e atender ligagdes telefénicas, transferindo-as ao Presidente

quando o mesmo estiver presente na Camara ou anotar recados quando
nao estiver presente, buscando sempre identificar a origem das ligacgoes;

10. coletar e registrar dados necessarios ao preenchimento de controles
diversos:

11. receber as correspondéncias e informativos a serem entregues
diretamente ao Presidente, bem como efetuar o arquivamento de
documentacdo e correspondéncia em suas respectivas pastas;

12. desempenhar atividade de digitacdo, expedicdo e protocolo da
correspondéncia pessoal do Presidente;

13. solicitar por escrito e assinada pelo Presidente, quando necessario,

documentos (copias ou originais), gravacao de fitas e outros, sob custédia da
Assessoria Legislativa, no Arquivo ou da Secretaria da Camara;

14. controlar prazos, compromissos agendados, convites, reunides,
COmMpromissos sociais, protocolos e outros expedientes due o Presidente
deva ter conhecimento prévio;

15. recepcionar e atender internamente os publicos dirigidos ao gabinete,

encaminhando suas solicitacées ao Presidente, para o que devera
organizar a sua agenda de atendimento, bem como o respectivo cadastro

das pessoas, tomando as providéncias que se fizerem necessarias;

16. oferecer e Servir agua e cafezinho aos visitantes, eleitores, puiblico em
geral que estiver no GABINETE sendo atendido pelo Presidente, hem como
aos Vercadores que estiverem reunidos no gabinete com o Presidente,
sempre com referéncia educada, usando os utensilios necessarios para
servir bem;

17. cxecutar servicos externos (bancarios, entrega de correspondéncias,
correios, etc), comunicando sua saida previamente 4 secretaria geral, a
recepcao, a fim de que possam localiza-la com facilidade;

18, executar outiras tarefas correlatas determinadas pelo  superior

hierarquico.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
QUALIFICACAO: Nivel Médio Cornpleto
DESCRICAO: Servigos de chefia no gabinete do Presidente

ATIVIDADES:

1. dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos a cargo do Gabinete;
promover a assisténcia ao Presidente da Camara Municipal no

desempenho de suas atribuicdes;

2. transmitir ordens e despachos do Presidente da Camara Municipal

aos demais 6rgaos da entidade;

3. recepcionar pessoas que se dirijam ao Presidente da Camara

Municipal;

4. auxiliar o Presidente da Camara nos despachos de expediente;

5. controlar no ambito do Gabinete a tramitacdo de pessoas e outros
expedientes;

6. organizar audiéncias do Presidente da Camara Municipal;

7. requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessario as atividades

do Gabinete;

8. prever, requisitar e conservar materiais necessarios as atividades do

Gabinete;

9. assinar o expediente e demais atos relativos as atividades do

Gabinete:

10. assistir ao Presidente da Camara Municipal no ambito de sua

competéncia;

Ii. desempenhar demais atribuicées que lhe forem cometidas pelo

Presidente da Camara Municipal.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

QUALIFICACAO: Bacharel em Direito

DESCRICAOQ: Servicos de execugao e supervisao do Processo Legislativo
ATIVIDADES:

1. Minutar Anteprojetos de Lei, Decretos Legislativos, Resoluctes e
outros documentos, quando solicitados;

2. Assessorar as Comissdes Técnicas Permanentes e especiais em
assuntos de natureza juridica;

3. Prestar assisténcia juridica aos orgaos da Camara dos Vereadores,
- . - g - 0 .
principalmente em questdes doutrinarias de Direito;

4. Emitir Parecer, de carater administrativo, sobre matéria de interesse
geral da Camara de Vereadores, por determinacao da Mesa Diretora ou
por solicitacao da Direcdo Geral;

5. Elaborar minutas-padrio de contratos e convénios em que for parte a
Camara dos  Vereadores; assessorar as Comissdes de Sindicéncia e de
Inguérito Administrativo, quando for o caso;

6. Propor a Mesa Diretora medidas Juridicas para salvaguardar os
interesses da Camara dos Vereadores;
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7. Exercer outras atribui¢ées inerentes ao cargo que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior,

8. Instruir, encaminhar e acompanhar a tramitacio de processos
legislativos;

9. organizar a coleta de subsidios para a ‘elaboragéo' e analise de

relatorios € proposigdes, bem como dos demais assuntos de interesse para
as atividades da Camara;

10. organizar a formacdo de banco de dados para recuperacio de
informagdes de interesse legislativo, como subsidio ao desenvolvimento
dos trabalhos de  comissées e plenario;

11. organizar e coordenar reunides , audiéncias publicas, seminarios, e
outros eventos relacionados com o trabalho das comissées e plenario;

12, proceder & analise de proposicdes, em observancia dos aspectos
regimentais, objetivando o fornecimento de subsidio para o processo de
deliberacéio;

13, orientar as comissdes e a Mesa durante as reunides de plenario, em
questdes relacionadas ao conhecimento das normas regimentais e da
pratica legislativa;

14. exercer as atividades de apoio especifico nas questdes relativas a
Ouvidoria  do Povo.

CARGO: SECRETARIO GERAL
QUALIFICACAO: Curso Superior

DESCRICAO: Execucdo de servicos relacionados a Secretaria Geral da
Camara Municipal.

ATIVIDADES:

1. planejar e executar a coordenacéo geral, o controle e a supervisao das
atividades de administracdo da Camara de acordo com as normas
legais, regulamentares e as deliberacoes. :

2. supervisionar e orientar a elaboragao de planos e projetos visando o
bom funcionamento administrativo da Camara.

3. responsabilizar-se pelas atividades de assisténcia parlamentar ao
poder legislativo desempenhando as seguintes funcoes:

4. preparar, em prazo habil, a agenda das reunides do Plenario da
Camara, receber o expediente a ser lido e as proposicées apresentadas,
controlando sua numeragio; preparar os trabalhos de votacao das
proposigoes, controlando e fiscalizando a sua tramitagao de acordo com os
despachos até a  solucdo final, auxiliar a Presidéncia na preparacdo de
todos os atos legislativos;

4. programar solenidades, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas determinados pelo  Legislativo:

5. receber e registrar documentos de teor legislativo, junta-los se
necessario, distribui-los e controla-los internamente mediante autorizacdo
do Presidente;

6. organizar os livros de registro de presenca dos vereadores as reunices

s




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ERi

do Plenario e das diferentes Comissoes;

7. elaborar e determinar a expedicao de Atos da Mesa, da Presidéncia,
das Comissdes, de portarias, resohucdes, decretos legislativos, autografos
de leis, editais, certiddes, leis promulgadas pelo Legislativo, contratos,
convocacoes em geral, avisos e demais documentos;

8. preparar os termos de posse dos Vereadores, Suplentes, Prefeito e
Vice- Prefeito;

9. preparar a Resenha do Expediente e da Ordem do Dia;

10, organizar e manter em arquivo, separadamente, ‘08 Processos

destinados & Ordem do Dia;

11. lancar os despachos em todas as proposigoes, correspondéncias e

demais documentos, de conformidade com a deliberacao do Plenario e

da Mesa;

12, formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Presidente,

dando- lhes nuamero e promovendo a sua publicacéao;

13. preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

14. providenciar a publica¢ao das resolucées e demais atos sujeitos a esta
providéncia, assim como seu registro;

15. constituir, juntamente com o Presidente, a comissao de licitacoes:

16. encaminhar ao Presidente para exame os resultados das licitagdes;

17, preparar documentos referentes ao Controle Internoy;

18. na qualidade de responsavel pelo setor de protocolo, recepcao,

portaria e  informagées, expedientes e registros, compete-lhe planejar,
orientar e supervisionar as atividades relativas aos servicos de protocolo,
expediente, recepcao e portaria da Camara.

19, nas atividades de arquivo, material e patriménio, compete-lhe
planejar, orientar e supervisionar as atividades relativas aos servicos de
material e patriménio da Camara:

20. na qualidade de responsavel pelo setor de Servicos gerais e
transporte, compete-lhe planejar, orientar e supervisionar as atividades
relativas aos servicos gerais e transportes da Camara;

21. na qualidade de responsavel pelo setor de comunicagio social,
cerimonial, relagdes publicas e imprensa, compete-lhe planejar, orientar e
supervisionar as  atividades relativas aos servigos de cerimonial, relacdes
publicas ¢ imprensa da Camara;

22. na qualidade de responsavel pelo setor de finangas, compete-lhe
planejar, orientar e supervisionar as atividades relativas aos servigcos de
contabilidade, tesouraria e orgamento da Camara;

23. na qualidade de responsavel pelo setor de recursos humanos e
pessoal, compete-lhe planejar, orientar e supervisionar as atividades
relativas aos servicos de Recursos Humanos e Pessoal da Camara,
como:

24, supervisionar a realizacdo dos processos seletivos para o provimento
de cargos efetivos, respeitada a legislacao especifica;

25. emitir ¢ entregar relagio de documentos para posse;

26. instruir processos e outros expedientes dos concursos;

27. preparar atos de nomeacao e termos de posse:

28. efetivar transferéncia dos servidores para diversas unidades;
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29. conferir todos os dados do servidor exigidos no edital de concurso e

demais processos seletivos;

30. emitir prorrogacao de posse ou de exercicio;

31. apurar € lancar freqtiéncia;

32. implementar programas de aperfeicoamento profissional;

33. assegurar as condicdes de infra-estrutura para efetivacio dos

programas de capacitacao profissional; .

34. identificar necessidades de treinamento gerencial e operacional;

35. executar programas de ampliagio do universo cultural dos servidores;

36. assegurar as condigées de infra-estrutura para efetivacao de

programas de promocao cultural;

37. manter registro da participagdo dos servidores nos treinamentos;

38. assegurar uma comunicagdo interna eficaz na administracio do

legislativo  municipal;

39. supervisionar a veiculagdo de instrumentos de comunicacac visual

(periodicos, cartazes, prospectos);

40. implementar programas de seguranca no trabalho;

41. acompanhar programas de avalia¢do de desempenho do pessoal para
subsidiar o plano de carreira dos servidores;

42. gerenciar o processo de promocao dos servidores nas carreiras,

adotando os procedimentos necessarios;

43. conceder férias.

44, na qualidade de responsavel pelo setor de controle interno, compete-

lhe orientar, supervisionar e assinar os documentos Contabeis ¢ fiscais:

Notas Fiscais, Empenhos, Relatérios, Prestacdao de Contas relativas aos
servicos de contabilidade tesouraria e orcamento da Camara.

CARGO: PROCURADOR
QUALIFICACAO: Curso superior de Direito e registro na OAB

DESCRICAQ: Exccucio de servigos relacionados & Procuradoria Geral da
Camara Municipal, representando judicial ou extrajudicialmente o Legislativo
por procuragac, como seu advogado, realizando estudos, elaborando
pareceres, interpretando normas legais.

ATIVIDADES:

1. fixar a orientagéo juridica a ser seguida pela Camara em todas as
instancias, representa-la perante os orgdos do Poder Judiciario e de
jurisdicao  administrativa, promovendo a sua defesa, por delegacdo do
Presidente da Camara;

2. assistir ao Presidente no controle da legalidade dos atos da
Administracao, mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e
minutas de atos normativos de iniciativa da Camara;

3. assessorar quando da elaboragédo de resolugdes, decretos legislativos,

requerimentos, mogdes, indicagdes, substitutives, emendas,
subemendas e pareceres das comissdes, projetos de lei, de codificacio e
outros de natureza correlata;

4. examinar ordens e sentengas judiciais e orientar os vereadores
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quanto ao seu exato cumprimento;

3. examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Camara, mediante

parecer:

6. 0s textos de edital de licitacao, contratos, acordos, convénios ou

ajustes, a  serem publicados e celebrados;

7. os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a

dispensa de licitacso.

8. orientar e prestar assisténcia 4 Camara na resolucao de questoes e no
encaminhamento de assuntos afetos 3 aplicabilidade d« legislacao;

9. examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de lei,

decretos e  outros atos normativos;

10. prestar assessoramento juridico aos orgaos da Camara , orientando

sobre a aplicacdo de dispositivos legais ¢ regulamentares;

11. manifestar sobre a legalidade e juridicidade de inquéritos

administrativos,  pedidos de revisao e solugdes propostas;

12. prestar assessoramento juridico nas reunides ordinarias e

extraordinarias da Camara;

13. claborar estudos e preparar informacées e pareceres , por solicitacao

do presidente;

14, coligir e organizar informacées relativas a jurisprudéncia , doutrina e

legislacao  federal, estadual e municipal;

15. participar de seminarios, simpoésios, cursos de atualizacéo e

congressos de natureza juridica como representante da Camara em

matéria de seu peculiar interesse;

16. elaborar documentos de natureza juridica ou com implicacdes

juridicas relativos &  direitos e obrigagdes que a Camara seja titular ou

interessada.

Art. 2.° Ficam extintos os cargos de Assessor Parlamentar.

Art. 3.° As despesas oriundas desta Lei serdo acobertadas pelas
dotagées orcamentarias da Camara Municipal inscritas sob as seguintes
rubricas: 010310021.2081 - 319011 - vencimentos e vantagens Fixas -
Pessoal Civil - Ficha 12 - e 01.031.002 12085 - 319013 - Obrigacdes
Patronais - Ficha 26.

Art.4.° Revogadas as disposicées em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacia.

Prefeitura do Municipio de Pedro Leopoldo, 06 de maio de 2011.

GON VES




