CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Compromisso, Cidadania, Transparéncia!

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA N2 000026/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 000001/2021

ATA DA SESSAO REALIZADA NO DIA 17 DE MARCO DE 2021, AS 10:00min, NO PLENARIO DA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO.

Aos dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, as 10:00min, no Plendrio da
Camara Municipal de Pedro Leopoldo, reuniram-se a Pregoeira Maria Bernadete do Prado Coelho e os
membros da Equipe de Apoio, Euler Moreira de Freitas e Adriana Mara Alves, para procederem 2
abertura dos envelopes referentes ao Pregdo Presencial n2 000001/2021, menor precgo global, o qual
tem por objetivo a contratacdo de empresa operadora de Plano Privado ou Seguro Privado de
Assisténcia a Saide Complementar para assisténcia a saide dos servidores da Camara Municipal de
Pedro Leopoldo no ano de 2021. Compareceu a empresa UNIMED BELO HORIZONTE COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDIDO, aqui representada pelo SR. THIAGO HENRIQUE DE CASTRO MAFORTE. Dando
inicio aos procedimentos, a Pregoeira e equipe analisaram os documentos do credenciamento do
representante da empresa e consideraram o mesmo apto a participar da fase de lances. Rubricado o
envelope com a proposta de pregos, a Pregoeira e Equipe verificaram que a proposta estava com os
valores das faixas etdrias dentro da média, sendo que algumas faixas estavam um pouco acima, em
torno de seis por cento, ndo comprometendo de forma relevante a média apurada, sendo, portanto,
aceita. Na fase de lances, a empresa alegou que nio poderia cobrir o seu proprio lance por ja ter
apresentado a proposta dentro dos valores atualmente praticados e que a empresa so podera
reajustar a planilha no prazo de doze meses, apds a assinatura do contrato. Na fase de habilitagado,
analisada e rubricada a documentag&o apresentada, a mesma foi considerada habilitada nos termos
do Edital, tendo apresentado todos os documentos exigidos que comprovaram a sua regularidade
juridica, fiscal e qualificagdo econdmica financeira e técnica perante os 6rgdos fiscalizadores. Cumpre
ressaltar que a empresa apresentou o IDSS igual a 1(um). N3o houve manifestagdo de recursos, assim,
a pregoeira declarou a empresa UNIMED BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
vencedora do certame, com a proposta nos valores conforme relatério anexo a esta ata e, ha ocasiao,
adjudicou a mesma o objeto licitado. Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a sessdo as 12
horas e trinia e cinco minutos, cuja ata vai assinada por todos os presentes.
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UNIMED BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Thiago Henrique de Castro Maforte
Representante Legal
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PLANILHA FINAL PLANO SAUDE - UNIMED

ENFERMARIA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

PLANILHA FINAL PLANO SAUDE - UNIMED
APARTAMENTO REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

VIDAS UNIMED FAIXA ETARIA UNIMED
EAlKA: ETARA DEPEND VALOR TOTAL VALOR TOTAL
0 a 18 anos 12 117,09 1.405,08 0 a 18 anos 167,10 0,00
19 a 23 anos 5 140,52 702,60 19 a 23 anos 1 200,52 200,52
24 a 28 anos 6 6 174,25 2.091,00 24 a 28 anos 2 248,64 497,28
29 a 33 anos 2 1 216,06 648,18 29 a 33 anos 1 308,31 308,31
34 a 38 anos 3 2 241,99 1.209,95 34 a 38 anos 0 345,29 0,00
39 a 43 anos 3 1 251,67 1.006,68 39 a 43 anos 0 359,10 0,00
44 a 48 anos 2 317,08 634,16 44 a 48 anos 1 1 452,48 452,48
49 a 53 anos 1 2 361,47 1.084,41 49 a 53 anos 1 1 515,82 515,82
54 a 58 anos 1 1 430,17 860,34 54 a 58 anos 1 1 613,85 613,85
59 a 999 anos 5 7 701,19 8.414,28 59 a 999 anos 1 2 3 1.000,58| 3.001,74
TOTAL MENSAL 23 37 18.056,68 TOTAL MENSAL 6 10 5.590,00
TOTAL ANUAL
TOTAL ANUAL P/2021 162.510,12 p/2021 50.310,00
ANUAL 12 MESES 216.680,16 ANUAL 12 MESES 67.080,00
PLANILHA FINAL PLANO SAUDE - UNIMED PLANILHA FINAL PLANO SAUDE - UNIMED
TOTALIZACAO ENFERMARIA ESTADUAL
VIDAS UNIMED UNIMED
TOTAL
FAIXA ETARIA TOTAL P/CALCULO FAIXA ETARIA
DEPEND FATURA DESP VALOR TOTAL
CAMARA
0 a 18 anos 0 13 1.531,57 1.522,17 0 a 18 anos 1 126,49 126,49
19 a 23 anos 0 6 903,12 843,12 19 a 23 anos 0 151,79 0,00
24 a 28 anos 7 7 2.588,28 2.439,50 24 a 28 anos 0 188,22 0,00
29 a 33 anos 4 1 1.189,89 1.080,30 29 a 33 anos 1 233,40 233,40
34 a 38 anos 3 2 1.209,95 1.209,95 34 a 38 anos 0 261,40 0,00
39 a 43 anos 3 2 1.278,54 1.258,35 39 a 43 anos 1 271,86 271,86
44 a 48 anos 3 0 1.086,64 951,24 44 a 48 anos 0 342,54 0,00
49 a 53 anos 2 2 1.600,23 1.445,88 49 a 53 anos 0 390,50 0,00
54 a 58 anos 3 1 1.938,88 1.720,68 54 a 58 anos 1 464,69 464,69
59 a 999 anos 6 10 12.173,47| 11.219,04 59 a 999 anos 1 757,45 757,45
TOTAL MENSAL 31 44 25.500,57| 23.690,23 TOTAL MENSAL 5 1.853,89
TOTAL ANUAL P/2021 229.505,13| 213.212,07 TOTSLZS;\;UAL 16.685,01
ANUAL 12 MESES 306.006,84| 284.282,76 ANUAL 12 MESES 22.246,68
Vr. 70% CAMARA P/
2021 (9 MESES) 143.248:45
Vr. 70% CAMARA P/ 12
MESES 198.997,93



